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УКРАЇНА
НОВГОРОД-СІВЕРСЬКА МІСЬКА РАДА

ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВІДДІЛ КУЛЬТУРИ, ТУРИЗМУ ТА  З  ПИТАНЬ 
ДІЯЛЬНОСТІ ЗАСОБІВ МАСОВОЇ ІНФОРМАЦІЇ 
НОВГОРОД-СІВЕРСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ  
П Р О Т О К О Л  № 2
засідання конкурсної комісії з обрання кандидата для рекомендації на  призначення директора Новгород-Сіверської міської бібліотеки на умовах строкового трудового договору (контрактній основі)









        від 29 листопада 2021 року

                                        



        Засідання розпочато о 15-00 год.








        Засідання закінчено о 15-50 год.






     Місце проведення: приміщення міського 

                                                        будинку культури Новгород-Сіверської 
                                                        міської ради 
                                                          Адр.: вул. Б.Майстренка, 4, м. Новгород-
                                                          Сіверський, Чернігівська область
Розпочинає засідання голова конкурсної комісії Хроколов В.Г., який оголошує про початок роботи комісії та надає слово для проведення організаційних питань секретарю комісії Вороб’ю Ю.М..
Секретар комісії, Воробей Ю.М., оголошує персонально кожного з членів конкурсної комісії з метою перевірки присутності членів конкурсної комісії з відбору кандидатури для призначення директора Новгород-Сіверської міської бібліотеки на контрактній основі. 
З 8 членів комісії на засіданні:






- присутні 7 членів комісії (список додається);
         Бунак Ірина Іванівна – член комісії,

         Бунак Юрій Васильович – член комісії.

         Воробей Юрій Михайлович - секретар комісії,

         Коврижко Наталія Михайлівна – член комісії,

         Радченко Олена Петрівна – член комісії,

         Хроколов Валерій Григорович - член комісії.

         Шик Антоніна Іванівна – член комісії,





- відсутній 1 член комісії  (список додається); 

         Богославець Наталія Володимирівна – член комісії.
         
Перед початком роботи конкурсної комісії секретар комісії попереджає членів комісії, що при розгляді питання ”Про додатковий розгляд конкурсною комісією документів гр. Костюкової Тетяни Анатоліївни через невідповідність освітньо-кваліфікаційного рівня освіти вимогам, які зазначені у Законі України ”Про культуру” та Положенні про конкурс, що затверджене наказом начальника відділу” буде вестися аудіо фіксація та відео фіксація засідання конкурсної комісії.

         Секретар конкурсної комісії попереджає членів комісії про необхідність уникнення конфлікту інтересів та запитує:
         Чи є у когось із членів комісії конфлікт інтересів? 

         Чи перебуває хтось з членів комісії у залежності від когось із 

         конкурсантів або третіх осіб під час голосування? 

         Чи має хтось з членів комісії особисті причини не голосувати або хоче 

         оголосити самовідвід? 

         Чи не пропонували конкурсанти або треті особи комусь з членів 

         комісії матеріальні блага, послуги або отримання неправомірної 

         вигоди в інший спосіб за певні дії чи бездіяльність на користь одного з учасників конкурсу?

         Отримавши з голосу, від членів комісії, підтвердження відсутності обставин, які можуть перешкодити їм виконувати обов’язки членів комісії неупереджено та об’єктивно оцінювати претендентів на посаду директора Новгород-Сіверської міської бібліотеки, секретар конкурсної комісії пропонує перейти до обговорення порядку денного, регламенту роботи та процедурних питань  на засіданні конкурсної комісії.

         Розпочинається засідання конкурсної комісії з обговорення процедурних питань та визначення переліку питань, що мають бути включені до Порядку денного.
Розглядаються процедурні питання:

- Про уповноваження секретаря конкурсної комісії вести підрахунок голосів під час проходження голосування
СЛУХАЛИ: Доповідає секретар конкурсної комісії,  Вороб’я Ю.М. запропонував прийняти рішення щодо проведення процедури голосування та підрахунку голосів членів комісії під час голосування.
ВИСТУПИЛИ: Голова конкурсної комісії Хроколов В.Г. зауважив, що секретар комісії не має права голосу, тому може неупереджено вести підрахунок голосів та запропонував уповноважити секретаря конкурсної комісії Вороб’я Ю.М. вести підрахунок голосів.
ГОЛОСУВАЛИ: 

         Ставиться на голосування пропозиція  уповноважити секретаря конкурсної комісії Вороб’я Ю.М. вести підрахунок голосів.
         Результати голосування: ”за” –  6 , ”проти” -  0 , ”утримались” –  0 ,  

”не голосували” – 0  .
УХВАЛИЛИ:                                                                                                                                                                                                                          Уповноважити секретаря конкурсної комісії вести підрахунок голосів членів комісії під час голосування. Голосування проводити відкрито, шляхом підняття руки членом комісії із врахуванням позиції "один голос – один бал".
- щодо присутності сторонніх осіб під час розглядання інформації про претендентів, яка є персональними даними (адреса, кровні родичі тощо)
СЛУХАЛИ: Доповідає секретар конкурсної комісії,  Воробей Ю.М. прийняти рішення щодо присутності сторонніх осіб під час розглядання інформації про претендентів, яка є персональними даними (адреса, паспортні дані тощо).
ВИСТУПИЛИ: Голова комісії Хроколов В.Г. запропонував при розгляді такої інформації просити сторонніх осіб виходити з приміщення, де проходить розгляд такої інформації.
Технічне голосування
ГОЛОСУВАЛИ: 

    Ставиться на голосування пропозиція 
         Результати голосування: ”за” –  6 , ”проти” -  0 , ”утримались” –  0 ,  

”не голосували” – 0  .
УХВАЛИЛИ: Під час ознайомлення членів комісії з інформацією про кандидатів на посаду директора Новгород-Сіверської міської бібліотеки, яка є персональними даними кандидатів, сторонні особи, які не є членами комісії, мають покинути приміщення, де йде засідання комісії.
         Голова конкурсної комісії Хроколов В.Г. озвучує проект Порядку денного засідання конкурсної комісії.
Порядок денний:
1. Про розгляд графіку проходження засідань конкурсної комісії 

Доповідає: Воробей Ю.М., начальник відділу культури, туризму, ЗМІ міської ради, секретар конкурсної комісії.
2. Про розгляд документів претендентів на посаду директора;

Доповідає: Воробей Ю.М., начальник відділу культури, туризму, ЗМІ міської ради, секретар конкурсної комісії.
         3. Про узгодження процедури проведення конкурсу та процесу підрахунку голосів під час проведення голосування за кандидата на посаду директора Новгород-Сіверської міської бібліотеки на контрактній основі.

Доповідає: Воробей Ю.М., начальник відділу культури, туризму, ЗМІ міської ради, секретар конкурсної комісії.
4. Про додатковий розгляд конкурсною комісією документів гр. 

Костюкової Т.А. через невідповідність освітньо-кваліфікаційного рівня вищої освіти вимогам, які зазначені у Положенні про конкурс.

Доповідає: Воробей Ю.М., начальник відділу культури, туризму, ЗМІ міської ради, секретар конкурсної комісії.

В голосуванні щодо питань порядку денного не бере участь секретар конкурсної комісії  Воробей Ю.М., (загальна кількість голосів членів конкурсної комісії, що мають право голосу - 6). 
СЛУХАЛИ: Голова конкурсної комісії Хроколов В.Г. озвучив проект Порядку денного засідання конкурсної комісії та запропонував прийняти проект порядку денного засідання конкурсної комісії за основу.
ГОЛОСУВАЛИ: 
         Ставиться на голосування порядок денний.
         Результати голосування: ”за” – 6, ”проти” - 0, ”утримались” – 0,  

”не голосували” – 0.
ВИРІШИЛИ: Рішення  прийнято.
         Голова конкурсної комісії, Хроколов В.Г., запропонував висловити пропозиції чи доповнення до порядку денного. 
         Пропозицій не надійшло.
СЛУХАЛИ: Голова конкурсної комісії, Хроколов В.Г., запропонував прийняти проект порядку денного засідання конкурсної комісії в цілому.
ГОЛОСУВАЛИ: 
Ставиться на голосування порядок  денний.


Результати голосування: ”за” – 6, ”проти” - 0, ”утримались” – 0,  

”не голосували” – 0.
ВИРІШИЛИ: Рішення  прийнято.
СЛУХАЛИ: Секретар конкурсної комісії  Воробей Ю.М., запропонував такий регламент роботи засідання конкурсної комісії. 


Для  доповідей  до 10 хвилин.


Інформації і виступи до 5 хвилин.  

Пропозиції, довідки до 3 хвилин.


Комісія працює без перерви. 
ГОЛОСУВАЛИ: 
Ставиться на голосування дана пропозиція.


Результати голосування: ”за” – 6, ”проти” - 0, ”утримались” – 0,  

”не голосували” – 0.
ВИРІШИЛИ: Рішення  прийнято.

Переходимо до обговорення питань порядку денного .
1. Про розгляд графіку проходження засідань конкурсної комісії. 
Голова конкурсної комісії, Хроколов В.Г., оголошує питання та передає слово для доповіді секретарю конкурсної комісії.
СЛУХАЛИ:  Доповідає  секретар конкурсної комісії Воробей Ю.М..
         Секретар конкурсної комісії,  Воробей Ю.М., запропонував визначитись з графіком проходження засідань конкурсної комісії і вніс пропозицію щодо ще одного чергового засідання комісії. На наступному, черговому, засіданні конкурсної комісії заслухати кандидатів та їх презентації перспективних Програм розвитку Новгород-Сіверської міської бібліотеки на один та на п’ять років, по завершенню презентації прийняти рішення щодо кандидатури, з якою конкурсна комісія запропонує начальнику відділу культури, туризму та з питань діяльності засобів масової інформації Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області укласти контракт та відповідно прийняти рішення щодо терміну дії контракту, на який комісія рекомендує укласти контракт. 
ВИСТУПИЛИ: 
Член конкурсної комісії Бунак І.І., запропонувала визначити що наступне засідання пройде за участі кандидатів на посаду та матиме на меті проведення письмової перевірки знань законодавства та співбесіди з презентацією програм розвитку закладу та просила підтримати вищезгадану пропозицію, як найбільш вдалу та внесла доповнення щодо календаря засідань конкурсної комісії. Та запропоновала наступне засідання конкурсної комісії провести 09 грудня 2021 року о 09-15 год.
ГОЛОСУВАЛИ: 
       
Ставиться на голосування пропозиція секретаря конкурсної комісії,  Вороб’я Ю.М., з доповненнями члена комісії Бунак І.І. провести наступне засідання 09 грудня 2021 року.

Результати голосування:  ”за” – 6, ”проти” - 0, ”утримались” – 0,  

”не голосували” – 0.
ВИРІШИЛИ: Рішення  прийняте.
УХВАЛИЛИ: Наступне засідання конкурсної комісії провести 09 грудня 2021 року з проведенням письмової перевірки знань законодавства та співбесіди з презентацією програм розвитку закладу на один рік та на п’ять років.
2. Про розгляд документів кандидатів на посаду директора Новгород-
Сіверської міської бібліотеки;


 Голова конкурсної комісії, Хроколов В.Г., оголошує питання та передає слово для доповіді секретарю конкурсної комісії.
СЛУХАЛИ:  Доповідає секретар конкурсної комісії,  Воробей Ю.М., який запропонував розглянути документи осіб, які подали у визначений термін документи для участі у конкурсі. Секретар комісії поінформував членів конкурсної комісії, що документи для участі у конкурсі подали дві особи: гр. Костюкова Тетяна Анатоліївна та гр. Нестеренко Ірина Григорівна. Особи надали повний пакет документів, відповідно до розділу IV Положення  про проведення конкурсу на посаду директора Новгород-Сіверської міської бібліотеки. В той же час секретар комісії зосередив увагу присутніх на тому факті, що, відповідно до вимог п. 4.2. Розділу IV Положення про проведення конкурсу на посаду директора Новгород-Сіверської міської бібліотеки особа, що бажає стати кандидатом на посаду відповідно до  Закону України "Про культуру" повинна мати вищу освіту. Таким вимогам повністю відповідає Нестеренко І.Г.. Пропонується допустити до подальшої участі у конкурсі та визначити як кандидата на посаду директора Новгород-Сіверської міської бібліотеки гр. Нестеренко І.Г.
ГОЛОСУВАЛИ: 
       
Ставиться на голосування пропозиція голови конкурсної комісії,  щодо допущення як кандидата на посаду директора  щодо кандидатури Нестеренко Ірини Григорівни.


Результати голосування:  ”за” – 6, ”проти” - 0, ”утримались” – 0,  

”не голосували” – 0.
ВИРІШИЛИ: Рішення  прийняте.
СЛУХАЛИ: Секретар конкурсної комісії Воробей Ю.М., повідомив комісію що відповідно до п.1, статті 21/1 Закону України "Про культуру"  у особи, що може бути директором закладу культури повинна бути вища освіта. Рівень освіти громадянки Костюкової Т.А. також не відповідає вимогам п. 4.2. Розділу IV Положення про проведення конкурсу на посаду директора Новгород-Сіверської міської бібліотеки, а саме, не має вищої освіти освітньо-кваліфікаційного рівня магістр (спеціаліст). Відповідно до умов проведення конкурсу є потреба поставити питання щодо додаткового розгляду документів гр. Костюкової Тетяни Анатоліївни, як такої, що не витримала всі вимоги конкурсу та не має вищої освіти освітньо-кваліфікаційного рівня магістр (спеціаліст).
ВИСТУПИЛИ: Голова конкурсної комісії Хроколов В.Г., запропонував винести дане питання окремо. 
ГОЛОСУВАЛИ: 
       
Ставиться на голосування пропозиція голови конкурсної комісії,  Хроколова В.Г., розглянути окремо документи Костюкової Т.А., як кандидата на посаду директора Новгород-Сіверської міської бібліотеки.

 Результати голосування:  ”за” – 6, ”проти” - 0, ”утримались” – 0,  

”не голосували” – 0.
ВИРІШИЛИ: Рішення  прийняте.

3. Про узгодження процедури проведення конкурсу та процесу підрахунку голосів під час проведення голосування за кандидата на посаду директора Новгород-Сіверської міської бібліотеки на контрактній основі.
Голова конкурсної комісії, Хроколов В.Г., оголошує питання та передає слово для доповіді секретарю конкурсної комісії
СЛУХАЛИ:  Доповідає голова конкурсної комісії Воробей Ю.М.. 

         Відповідно до Положення про проведення конкурсу на посаду директора Новгород-Сіверської міської бібліотеки, конкурсна комісія має визначити процедуру проведення конкурсу та визначитись з процедурою підрахунку голосів під час голосування за кандидата. Саме голосування має бути відкритим та прозорим. 
ВИСТУПИЛИ: Голова конкурсної комісії,  Хроколов В.Г., вніс пропозицію розділити голосування за кожну кандидатуру окремо та за процедуру голосування конкурсної комісії на два окремі питання та уповноважити секретаря комісії провести підрахунок голосів за підсумком голосування шляхом підняття руки, у подальшому підтвердити свій голос шляхом підписання кожним членом комісії протоколів засідань комісії, які будуть підкріплені до протоколу засідання конкурсної комісії. Визначити, що у зв’язку з малою кількістю кандидатів на посаду директора  у фінальному голосуванні добір відбувається в алфавітному порядку, тобто, голос кожного з членів комісії становить один бал та може бути відданий лише один раз.
ГОЛОСУВАЛИ: 
       
Ставиться на голосування пропозиція голови конкурсної комісії,  Хроколова В.Г., розділити голосування за кандидата на два окремі питання щодо кандидатури та щодо строку, на який рекомендовано комісією укласти контракт  та запровадження листків особистого голосування членів комісії.

Результати голосування:  ”за” – 6, ”проти” - 0, ”утримались” – 0,  

”не голосували” – 0.
ВИРІШИЛИ: Рішення  прийняте.
         4.  Про додатковий розгляд конкурсною комісією  документів гр. Костюкової Тетяни Анатоліївни через невідповідність освітньо-кваліфікаційного рівня освіти вимогам, які зазначені у Законі України ”Про культуру” та Положенні про конкурс, що затверджене наказом начальника відділу.
СЛУХАЛИ: Доповідає секретар конкурсної комісії Воробей Ю.М.. 
         Кандидатом на посаду директора Новгород-Сіверської міської бібліотеки, Костюковою Тетяною Анатоліївною був поданий весь перелік документів для участі у конкурсі на посаду директора Новгород-Сіверської міської бібліотеки. Так нею були подані Програми розвитку закладу на один та на п’ять років. Наявні, також, мотиваційний лист та два рекомендаційні листи, наявність яких є обов’язковою умовою для участі у конкурсі. В той же час рівень освіти даної громадянки, відповідно до документа, копію якого було подано до комісії, не відповідає вимогам п. 4.2. Розділу IV Положення про проведення конкурсу на посаду директора Новгород-Сіверської міської бібліотеки, а саме, не має вищої освіти освітньо-кваліфікаційного рівня магістр (спеціаліст). Відповідно до умов проведення конкурсу є потреба поставити питання щодо відхилення кандидатури Костюкової Тетяни Анатоліївни, як такої, що не витримала всі вимоги конкурсу та не має вищої освіти освітньо-кваліфікаційного рівня магістр (спеціаліст).
Особлива думка: член комісії, Радченко Олена Петрівна, зазначила, що у Законі України "Про культуру" встановлено вимогу щодо вищої освіти у кандидата, а Костюкова Т.А. має базову вищу фахову освіту бібліотечного спрямування, має рекомендації від авторитетних закладів та установ, що відповідають за реалізацію державної політики у галузі бібліотечної справи, а тому може бути допущена до участі у конкурсі на посаду директора Новгород-Сіверської міської бібліотеки та запропонувала проголосувати дане питання. 
ВИСТУПИЛИ: 
член комісії, Коврижко Н.М., запропонувала, як виключення, допустити Костюкову Т.А.,  як кандидата на посаду директора Новгород-Сіверської міської бібліотеки, як таку що має значний досвід керівної роботи та може посилити якісну конкурентну боротьбу за посаду директора Новгород-Сіверської міської бібліотеки. 
Особлива думка: член комісії Бунак І.І. зауважила, що рівень освіти даної громадянки не відповідає вимогам п. 4.2. Розділу IV Положення про проведення конкурсу на посаду директора Новгород-Сіверської міської бібліотеки, а саме, не має вищої освіти освітньо-кваліфікаційного рівня магістр (спеціаліст). Тому, виходячи з вище викладеного, не можна приймати рішення щодо допуску гр. Костюкової Т.А. до участі у конкурсі, як таку, що лише частково відповідає вимогам ЗУ "Про культуру" та не відповідає вимогам Положення про конкурс, затвердженого наказом начальника відділу культури, туризму та ЗМІ Новгород-Сіверської міської ради від 26 жовтня 2021 року № 24/04. А тому, за умови допущення гр. Костюкової Т.А., висока вірогідність, що результати конкурсу будуть оскаржені та конкурс буде визнано таким, що не відбувся. 
ГОЛОСУВАЛИ: 
       
Ставиться на голосування пропозиція члена конкурсної комісії,  Коврижко Н.М., та як таку що має значний досвід керівної роботи та може посилити якісну конкурентну боротьбу за посаду, як виключення, допустити Костюкову Т.А., як кандидата на посаду директора Новгород-Сіверської міської бібліотеки до подальшої участі у конкурсі.

Результати голосування:  ”за” – 4, ”проти” - 0, ”утримались” – 2,  

”не голосували” – 0.
ВИРІШИЛИ: Рішення  прийняте.
Голова конкурсної комісії,  Хроколов В.Г., оголосив, що всі питання порядку денного розглянуті, засідання  конкурсної комісії оголошується закритим.
Секретарю конкурсної комісії Вороб’ю Ю.М., протягом трьох робочих днів підготувати протокол засідання конкурсної комісії. 
Голова конкурсної комісії:                                                         В.Г.Хроколов

Секретар конкурсної комісії:                                                     Ю.М.Воробей

Члени комісії:

                                                                                                      Н.В.Богославець

                                                                                                      І.І.Бунак

                                                                                                      Ю.В.Бунак
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